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Prot. n° 107/B10    del 22/01/209
Palazzo Adriano 22/01/2009

All’Albo della Scuola 
Al sito internet 
Alle scuole di ogni ordine e 
grado della Provincia di Palermo
	PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 
FONDO SOCIALE EUROPEO AVVISO PROT. N. AOODGAI/8124 del 15/07/2008




	BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA 



	IL DIRIGENTE SCOLASTICO


Visto
 il verbale N.  15 del Collegio dei Docenti del 16\9\2008 con cui è stato approvato il Piano Integrato di Istituto per l'annualità 2008/2009; 
Vista
 la comunicazione di autorizzazione del suddetto Piano, Prot. n. AOODGAI –15950 del 18/12/2008, del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l'Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV;

Viste
 le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2008; 
Visto
 il verbale N. 1 del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto del 07/01/2009 inerente le procedure di avvio delle attività in parola; 
Visto 
il verbale N. 4 del Collegio dei Docenti del 15/01/2009 in cui sono state proposte le griglie di valutazione da utilizzare per la selezione dei Curriculum Vite degli aspiranti agli incarichi; 
Vista 
la delibera N. 23  del Consiglio di Istituto del 21/01/2009 che approva le suddette griglie di valutazione; 
Visto 
il verbale N. 2 del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto del 21/01/2009, nel quale si prende atto dell’approvazione, da parte del Consiglio d’Istituto, delle suddette griglie di valutazione; 

Visto 
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto 
il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40; 

Visto
 Regolamento (CE) N. 1159/2000 del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali.
	INDICE 


Il presente BANDO per la selezione di ESPERTI per l’attuazione del PON specificato in oggetto, annualità 2008/09.  

Art.1: Figure richieste e percorsi formativi 
Sono richieste figure di Esperti, esterni all’amministrazione scolastica, per l’attuazione dei moduli formativi previsti dal PON specificato in oggetto, la cui articolazione in obiettivi, azioni e moduli formativi si riporta nel prospetto che segue. 

I Progetti da realizzare sono compresi nell’Obiettivo F: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale Azione 1: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo e Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti-formazione del personale della scuola Azione 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave
	Titolo modulo 
	Ore 
	Competenze 
	Esperti Richiesti 
	Destinatari

	Dal Dialetto all’italiano
	30
	Competenze   in lingua madre
	n. 1 Esperto in Materie Letterarie – Lettura e Scrittura Creativa
	15 alunni  scuola primaria

15  alunni scuola secondaria 
I grado

	Teatro ed oltre
	30 
	Consapevolezza ed espressione culturale 
	n. 1 Esperto  Teatrale 


	15 alunni  scuola primaria

15  alunni scuola secondaria 
I grado

	Turisti non per caso: Valorizziamo i monti Sicani e la Valle del Sosio
	30 
	Competenze in scienze naturalistiche 
	n. 1 Esperto Scienze Naturalistiche e Forestali
	15 alunni  scuola primaria

15  alunni scuola secondaria 
I grado

	Genitori consapevoli
	30 
	Competenze psico-pedagogiche 
	n. 1 Esperto in psicologia 
	15 genitori

	Per un uso consapevole delle metodologie didattiche
	30
	Competenze didattico-metodologiche
	n. 1 Esperto in metodologia - didattica
	15 docenti

	Imparo ad usare il computer
	30
	Competenze multimediali
	n. 1 Esperto in informatica
	15 docenti

	Per tutta l’attività del PON
	20
	Competenze grafiche e pubblicitarie
	N 1 Esperto per le attività di pubblicizzazione e sensibilizzazione
	


Il dettagli delle attività da svolgere ed ulteriori informazioni sono reperibili sul sito del Ministero Pubblica Istruzione alla voce Fondi strutturale 2007/13.

I corsi si svolgeranno in ore pomeridiane nella sede dell’Istituto, ed avranno termine il:

· 31 agosto 2009 per tutte le azioni rivolte agli studenti e ai genitori (Obiettivo F); 
· 31 dicembre 2009 per tutte le azioni rivolte ai docenti (Obiettivo B); 
I compensi  degli esperti secondo quanto definito dalla corrente normativa PON.
La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario predisposto dal Gruppo Operativo  di Progetto. 

L’attività e i compiti degli esperti sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2008”, che gli aspiranti sono tenuti a prendere in visione, reperibili su http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php . 

Tutti gli operatori, a qualunque titolo coinvolti, dovranno: 
· possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013 

· collaborare con il Tutor d’aula del modulo formativo per tutte le attività previste (organizzative, logistiche e didattiche); 

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

· collaborare col Gruppo Operativo di Piano Integrato di Istituto (GOP); 

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo; 

· coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 

· coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza; 

· inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza; 

· curare l’archiviazione di tutto il materiale cartaceo.
L’Esperto è tenuto allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle attività segnalate e di quelle ad esse collegate o riconducibili, in coerenza con quanto previsto dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2008” e successive.
 Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione 
Possono partecipare alla selezione in qualità di Esperti coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico; 

2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo; 

3. Pregresse esperienze professionali. 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri di seguito definiti:
	Titoli valutabili 
	Punteggi 

	Laurea specialistica pertinente 
	Max 3 punti 

	Competenze informatiche 
	Max 3 punti 

	Master universitario e dottorato di ricerca
	Max 2 Punti 

	Pubblicazioni 
	Max 2 Punti 

	Esperienze di docenza pertinenti 
	Max 3 Punti 

	Esperienze di docenza universitaria 
	Max 3 Punti 

	Esperienze progetti PON 
	MAX 2 Punti 

	Esperienze professionali e/o collaborazioni con Enti, Associazioni e Aziende pertinenti 
	MAX 5 Punti 

	Formazione e aggiornamento specifici 
	Max 6 punti 

	Possesso di altre esperienze specifiche afferenti la tipologia di intervento 
	Max 3 punti 

	Esperienza di esperto in percorsi formativi pertinenti 
	Max 2 punti 


La comparazione dei Curriculum Vitae sarà curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto secondo la griglia di valutazione prodotta utilizzando i criteri suggeriti dal Collegio dei Docenti e deliberati dal Consiglio d’Istituto. 

Art.3: Domanda di partecipazione 
     La partecipazione alla selezione degli esperti avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente Scolastico contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, l’amministrazione presso cui eventualmente presta servizio, la funzione in essa svolta, e il modulo richiesto. 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato Curriculum Vitae redatto secondo il modello Europeo scaricabile all’indirizzo: http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm 
Gli interessati dovranno far pervenire domanda all’Ufficio di Segreteria della scuola (mediante consegna a mano o con Raccomandata con R/R) entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 04/02/2009 (non fa fede la data del timbro postale).
Art.4: Formulazione graduatoria 
Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 del presente bando provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si provvederà all’individuazione delle figure da nominare nei vari moduli. I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
Art.5: Rinunzia e surroga 
In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 4. 
Art.6: Incarichi 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale (o affidamento di incarico se trattasi di personale interno) direttamente con l’esperto prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. 

Gli aspiranti dipendenti dell’Amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
Art.7: Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

· Affissione all’albo della scuola; 

· Pubblicazione sul sito web della scuola; 

· Attraverso e-mail inviate a tutte le istituzioni scolastiche della provincia di Palermo; 

· Tramite affissione di manifesti murali.
	INFORMATIVA PRIVACY 
Con la presente clausola il Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo di Palazzo Adriano (PA) dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art.11 comma 1 lettere da a) ad e) del DLgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art.13 del DLgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), il Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo di Palazzo Adriano (PA) dichiara che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del DLgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo di Palazzo Adriano (PA )con sede in Viale Vittorio Veneto Palazzo Adriano 90030 (Palermo). 


IL Dirigente Scolastico
Maria Pizzolanti
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