	[image: image7.png]



Unione Europea

Fondo Sociale Europeo
[image: image2.emf]
[image: image3.emf]
Programma Operativo Nazionale 2007 – 2013

“LA SCUOLA PER LO SVILUPPO”

“Competenze per lo sviluppo”

2007 IT 05 1 PO 007 F . S. E.
	[image: image4.png]



Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV
Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di I°

Via Vittorio Veneto   90030 Palazzo Adriano (PA)

Codice fiscale 93003350829

Segreteria:  Telefono 0918349027   fax 091/8348811

Plesso scuola Infanzia telefono 0918349082

Plesso Aicella telefono 0918349083

paic863001@istruzione.it
Direzione: tel.0918348807  email  maria.pizzolanti@istruzione.it
www.istitutocomprensivopalazzoadriano.it

	[image: image5.emf]

[image: image1.png]







Prot. n 108/B10  del 22/01/209
Palazzo Adriano 22/01/2009

All’Albo della Scuola 
Al sito internet www.istitutocomprensivopalazzoadriano.it
	PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 
FONDO SOCIALE EUROPEO AVVISO PROT. N. AOODGAI/8124 del 15/07/2008



	AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO




	IL DIRIGENTE SCOLASTICO


Visto
 il verbale N.  15 del Collegio dei Docenti del 16\9\2008 con cui è stato approvato il Piano Integrato di Istituto per l'annualità 2008/2009; 
Vista
 la comunicazione di autorizzazione del suddetto Piano, Prot. n. AOODGAI –15950 del 18/12/2008, del Ministero della Pubblica Istruzione- Dipartimento per l'Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV;

Viste 
le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2008; 
Visto
 il verbale N. 1 del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto del 07/01/2009 inerente le procedure di avvio delle attività in parola; 
Visto
 il verbale N. 4 del Collegio dei Docenti del 15/01/2009 in cui sono state proposte le griglie di valutazione da utilizzare per la selezione dei Curriculum Vite degli aspiranti agli incarichi; 
Vista 
la delibera N. 23  del Consiglio di Istituto del 21/01/2009 che approva le suddette griglie di valutazione; 
Visto
 il verbale N. 2 del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto del 21/01/2009, nel quale si prende atto dell’approvazione, da parte del Consiglio d’Istituto, delle suddette griglie di valutazione; 

Visto
 il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto
 il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40; 

Visto
 Regolamento (CE) N. 1159/2000 del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali.
	COMUNICA


che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione dei Piano Integrato d’Istituto.
	Titolo modulo 

Attività
	Ore
	Operatore 
	Destinatari

	Dal Dialetto all’italiano
	30
	n. 1  Tutor d’aula
	15 alunni  scuola primaria



	Dal Dialetto all’italiano
	15
	n. 1  Tutor d’aula
	15 alunni  scuola primaria



	Dal Dialetto all’italiano
	30
	n. 1  Tutor d’aula
	15 alunni  scuola secondaria I grado



	Dal Dialetto all’italiano
	15
	n. 1  Tutor d’aula
	15 alunni  scuola secondaria I grado



	Teatro ed oltre
	30 
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola primaria



	Teatro ed oltre
	15
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola primaria



	Teatro ed oltre
	30 
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola secondaria I grado



	Teatro ed oltre
	15
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola secondaria I grado



	Turisti non per caso: Valorizziamo i monti Sicani e la Valle del Sosio
	30 
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola primaria



	Turisti non per caso: Valorizziamo i monti Sicani e la Valle del Sosio
	15 
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola primaria



	Turisti non per caso: Valorizziamo i monti Sicani e la Valle del Sosio
	30 
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola scuola secondaria I grado



	Turisti non per caso: Valorizziamo i monti Sicani e la Valle del Sosio
	15 
	n. 1  Tutor d’aula

	15 alunni  scuola scuola secondaria I grado



	Genitori consapevoli
	60
	N.1 Tutor d’aula 
	15 genitori

	Per un uso consapevole delle metodologie didattiche
	30
	N.1 Tutor d’aula
	15 docenti

	Imparo ad usare il computer
	30
	N.1 Tutor d’aula
	15 docenti

	Intero Piano
	Facilitatore/animatore

	Intero Piano
	Referente per la valutazione


Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 4 febbraio 2009, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae preferibilmente in formato europeo disponibile al link: http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm 
La comparazione dei Curriculum Vitae sarà curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto (DS e DSGA) secondo la griglia di valutazione approvata dal Consiglio di Istituto, di seguito descritta:
	Titoli valutabili 
	Punteggi Max attribuibili 

	Laurea specialistica pertinente 
	Max 2 punti 

	Competenze informatiche 
	Max 3 punti 

	Collaboratore del Dirigente Scolastico, Figura Strumentale, Membro del Consiglio di Istituto, Referente Invalsi, Responsabile Qualità Scolastica, Comitato Valutazione docenti 
	Max 3 punti 

	Referente e/o Esperto in progetti di Istituto 
	Max 2 punti 

	Esperienze progetti PON 
	MAX 2 Punti 

	Esperienze professionali e/o collaborazioni con Enti, Associazioni e Aziende pertinenti 
	MAX 5 Punti 

	Corsi di formazione e aggiornamento specifici 
	Max 3 punti 

	Possesso di altre esperienze specifiche afferenti la tipologia di intervento 
	Max 4 punti 


Al termine delle procedure di Selezione sarà pubblicata una graduatoria e saranno comunicati i nominativi dei docenti destinatari di Incarico. 

Il Compenso e le modalità di espletamento degli incarichi sono quelli definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2007-2008”; 

Tutti gli operatori, a qualunque titolo coinvolti, dovranno: 

· possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013 raggiungibile dal link www.istruzione.it alla voce “Gestione e Monitoraggio del Piano”; 
· collaborare con l’Esperto del modulo formativo per tutte le attività previste (organizzative, logistiche e didattiche); 

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

· collaborare col Gruppo Operativo di Piano Integrato di Istituto (GOP); 

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo; 

· coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 

· coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza; 

· inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza; 

· curare l’archiviazione di tutto il materiale cartaceo. 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo d’Istituto e sul sito Internet dell’Istituto www.istitutocomprensivopalazzoadriano.it 
Palazzo Adriano, 22 gennaio 2009 
Il Dirigente scolastico  
Maria Pizzolanti
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